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Plano Anual de Capacitacdo e Cronograma das Agdes de Educacao
Previdenciaria — 2025

Fundo Previdenciario do Municipio de Casinhas — FUNPRECA

1. Introdugao

O Plano Anual de Capacitagdo (PAC) e o Cronograma das Ag¢des de Educacéo
. Previdenciaria do FUNPRECA - Fundo Previdencidrio do Municipio de Casinhas —
tém como objetivo promover o aperfeicoamento técnico e a atualizagdo dos dirigentes
e membros dos conselhos e comités ligados a gestdao previdenciaria municipal,
fortalecendo a governanga, a transparéncia e a sustentabilidade do Regime Préprio

de Previdéncia Social (RPPS).

2. Objetivos

O PAC 2025 visa consolidar uma cultura de capacitagdo continua e integrada entre
as areas de gestao, conselhos e comités, assegurando o cumprimento das exigéncias
legais e normativas estabelecidas pela Secretaria de Previdéncia (SPREV) e pelo
Programa de Certificagado Institucional e Modernizagéo da Gestdo dos RPPS - Pr6-

. Gestao.

Enquanto objetivos especificos estdo, o desenvolvimento das competéncias
técnicas e comportamentais dos servidores e gestores; a promogdo da atualizacdo
dos conselheiros e membros de comités sobre legislacdo e boas praticas
previdenciarias; o fortalecimento dos mecanismos de controle interno e governanga;
a disseminacao da cultura previdenciaria e a transparéncia publica.

3. Publico-alvo

O Plano de Capacitagdo 2025 abrange os seguintes publicos-aivo: Gestao
Administrativa e Financeira do FUNPRECA; Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal;
Comité de Investimentos; Controle Interno do RPPS.
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4. Diretrizes

Dentre as diretrizes que serdo observadas para as acdes de capacitacao e
educagao previdenciaria do FUNPRECA estao, o alinhamento as metas estratégicas
da instituicdo e ao planejamento anual, a priorizagdo de temas ligados a legislagdo
previdenciaria, investimentos e governanga, a utilizagéo de cursos reconhecidos pela
SPREV e por instituicbes parceiras (ABIPEM, ANEPREM, CNM, entre outras), o
incentivo a formagdo continuada e a certificacdo profissional dos gestores e
conselheiros, e a avaliagcdo anual de desempenho e atualizagédo das necessidades de
capacitagao.

5. Estrutura do Plano Anual de Capacitagao

O Plano Anual de Capacitacdo esta estruturado em eixos tematicos que
contemplam as areas-chave de atuacdo do FUNPRECA. Cada eixo compreende
atividades que poderao ser realizadas na forma de cursos, oficinas, palestras,
seminarios e treinamentos. A estrutura do Plano Anual de Capacitagao para 2025 esta
expressa na Tabela | abaixo:

Tabela |
Eixo Tema Publico-alvo | Periodo previsto
) Diretoria e
Gestao Gestao publica e lideranga ) . ,
servidores Exercicio 2025

Administrativa | no setor previdenciario o )
administrativos

Implantagdo e Controle
Controle )
- monitoramento de controles | Interno e Exercicio 2025
nterno
internos no RPPS Dirigentes
Conselhos Certificacado e Capacitacao

Deliberativo e | dos conselhos e analise de Conselheiros Exercicio 2025
Fiscal prestacbes de contas

N
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e
) Comité de
Curso de aperfeicoamento
) Investimentos
Investimentos | sobre a Resolugdo CMN n° Exercicio 2025
e Gestor
4.963/2021 . ‘
Financeiro
Governanga e | Boas praticas de governanga | Todos os )
. o Exercicio 2025
Compliance e transparéncia nos RPPS setores
Gestao ) _ Diretoria e
Nocodes de avaliagao atuarial ) .
Atuarial e o ) servidores Exercicio 2025
e equilibrio financeiro o )
Financeira administrativos
Seminario de educacgao
Educacéao ) o ) Todos os o
) _ | previdenciaria e atendimento Exercicio 2025
Previdenciaria setores
ao segurado

Fonte: Elaborado pelo autor (janeiro/2025).
6. Cronograma das Acdes de Educacdo Previdenciaria

As acgdes de educagdo previdenciaria do FUNPRECA tém por finalidade
conscientizar os segurados e gestores sobre os direitos, deveres e o funcionamento
do regime proprio, promovendo a cidadania previdenciaria e a transparéncia. A
estrutura do Cronograma das Acdes de Educagao Previdenciaria para 2025 esta
expressa na Tabela Il abaixo:

Tabela ll
Periodo | Acao Publico-alvo | Forma de execugdo | Responsavel
Gerente de
o Planejamento Previdéncia e
Primeiro ) Gestao do
] e divulgagao Reuniao interna Assistente
bimestre FUNPRECA
do PAC 2025 Administrativo e
Financeiro
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Oficina:
Gerente de
Entendendo )
Conselheiros Previdéncia e
Quarto | os . _
) ) ) e Comité de | Oficina técnica Assistente
trimestre | investimentos )
d Investimentos Administrativo e
o
Financeiro
FUNPRECA
Gerente de
, Aposentados, L
Oficina: o Previdéncia e
Quarto pensionistas ) _ _
) Conhega seu Oficina técnica Assistente
trimestre e segurados o )
RPPS ) Administrativo e
ativos ) )
Financeiro
) Gestores,
Oficina: ) L
Quarto Conselheiros . Geréncia de
Educagao ) Oficina técnica o
trimestre ) . | eComité de Previdéncia
previdenciaria )
Investimentos

Fonte: Elaborado pelo autor (janeiro/2025).
7. Consideragdes finais

O Plano Anual de Capacitagdo e o Cronograma de Agbes de Educacao
Previdenciaria 2025 representam o compromisso do FUNPRECA com a qualificagédo
continua e o fortalecimento institucional, contribuindo para a exceléncia na gestdo
previdenciaria e o aprimoramento dos servicos prestados aos segurados e a

sociedade.

Casinhas/PE, 04 de janeiro de 2025.

José Luiz War& w\*
Gerente de Previdéncia . “‘\\3@3’.\&\‘
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