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Plano de Atividade de Desenvolvimento Sustentavel da Natureza
e Consumo Consciente na Unidade Gestora FUNPRECA

1. Introdugao

O FUNPRECA, no cumprimento de sua missdo institucional de garantir a

sustentabilidade previdenciaria e atuar com responsabilidade social, reconhece a

importancia da preservacdo ambiental e da adogcdo de praticas de consumo

consciente. O presente plano estabelece diretrizes e agdes a serem implementadas

na Unidade Gestora para promover a sustentabilidade, reduzir desperdicios e alinhar
‘ a gestao as melhores praticas socioambientais.

2. Objetivo Geral

Promover praticas de consumo consciente na Unidade Gestora do FUNPRECA,
contribuindo para a preservacgdo da natureza, a reducdo de custos operacionais e o
fortalecimento da responsabilidade socioambiental.

3. Objetivos Especificos
- Racionalizar o uso de energia elétrica e agua.
- Reduzir o consumo de papel e incentivar a digitalizagcdo de processos.
- Incentivar a reutilizacdo e a reciclagem de materiais.
. - Conscientizar os servidores da Unidade Gestora sobre praticas sustentaveis.
- Estimular a cultura institucional voltada para a responsabilidade ambiental.

4. Diretrizes

- Uso eficiente dos recursos naturais.

- Valorizagado de praticas administrativas digitais (processos eletrénicos e
assinaturas digitais).

- Adocao da coleta seletiva e correta destinagdo de residuos.

- Integracao da sustentabilidade como valor institucional do FUNPRECA.

5. Agdes Propostas

5.1. Reducgao de Consumo

- Estabelecer normas internas para desligamento de computadores, impressoras e
luzes ao final do expediente.

- Substituir gradativamente Iampadas comuns por Iampadas de LED.

Rua Severino Augusto de Miranda, s/n — Casmhas/PE
CEP 55755-000 — Fone (81) 3634-9047 — e-mail: contato@funpreca.pe.gov.br



FUNDO PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE CASINHAS
CNPJ: 04.709486/0001-92

- Incentivar o uso de copos, canecas e garrafas reutilizaveis, evitando descartaveis.
5.2. Gestao de Papel e Documentos
- Priorizar tramitagao digital de processos, utilizando assinaturas eletronicas.
- Incentivar impressdes frente e verso, somente quando indispensaveis.
- Elaborar relatérios digitais, com circulagdo em meio eletronico.
5.3. Conscientizagao e Capacitagao
- Promover campanhas internas sobre consumo consciente e preservacao
ambiental.
- Realizar palestras educativas com foco em sustentabilidade no setor publico.
- Divulgar periodicamente dicas de boas praticas sustentaveis entre servidores.
5.4. Coleta e Reciclagem
- Disponibilizar coletores seletivos na sede do FUNPRECA.
- Estabelecer parceria com cooperativas ou associagdes de reciclagem locais.
6. Indicadores de Resuitados
- Percentual de reducéo no consumo de energia elétrica (meta: 10% ao ano).
- Percentual de redugdo no consumo de papel (meta: 15% ao ano).
- Numero de campanhas de conscientizag&o realizadas por ano (meta: 2).
- Quantidade de residuos destinados a reciclagem.
7. Execucgao e Monitoramento
- Coordenacédo: Unidade Gestora do FUNPRECA.
- Execucao: Servidores do RPPS.
- Periodicidade de Avaliagcdo: Relatérios semestrais com indicadores de resultados.
8. Resuitados Esperados
- Reducéo significativa de desperdicios na Unidade Gestora.
- Fortalecimento da cultura institucional de responsabilidade socioambiental.
- Contribuicao direta para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS.
- Maior eficiéncia na gestéo de recursos publicos.
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